
Todo
en la 
asoci
distin
impre
partic
otra E
 

Si se
explic
pregu
 
Si no

 
 
1. En
acuer
de AC

2. ¿C
adecu
empr
distin

3. En
espec
¿Con
por la
de tu 

4. En
de En
Oblig
¿Con
por la
de su

5. Va
los lu

6. En
el ser
Form

os los años A
Asamblea G

iadas, te rog
ntos temas pl
escindible. C
cipación. AC
Equipo Educ

leccionas 
cación y llega
untar a quién

o tienes opini

 los temas g
rdo con el di
CES? 

Consideras q
uadamente l
resas asociad
tas administ

 el supuesto
cífico de Edu
nsidera que A
as necesidad
sector? 

 el supuesto
nseñanza 
atoria/Posto

nsidera que A
as necesidad
u sector? 

alora el Bolet
nes 

 el supuesto
rvicio de Ges

mación ACES

ACES realiza
General. No o
amos que co
lanteados y m

Cualquier dud
ES Muestra:

cativo.  

, ó 
ar comprend
n te entregó d

ón definida, 

generales, ¿e
scurso institu

ue ACES de
os intereses
das frente a 
traciones? 

o que su cent
ucación Infan
ACES se pre
des y problem

o que su cent

bligatoria, 
ACES se pre
des y problem

ín Informativ

o que hayas u
stión de la 

S, ¿cómo la v

una evaluac
obstante par
ompletes est
mejorar el fu
da que tenga
 2 encuestas

para cualqui
derte mejor. S
dicho cuestio

no contestes

estás de 
ucional 

efiende 
 de las 
las 

tro sea 
ntil, 
eocupa 
máticas 

tro sea 

eocupa 
máticas 

vo de 

usado 

valoras?

ción global d
ra poder eva
ta encuesta. 

uncionamient
as, contacta c
s por centro.

ier pregunta,
Si no entiend
onario.  

s la pregunta

Sí No

Sí No

Sí No

Sí No

Muy Satisf

Insatisfech

Cu
eva

Empre

A

e las accione
luar la satisfa
El objetivo e

to de ACES.
con ACES. M
 Una Equipo

, por favor us
des alguna p

a.  

o  

o  

o  

o  

fecho/a 

ho/a Mu

estionario de
aluación para
esas asociad

ACES 

ACES  

es que se ha
acción de las
es saber tu o

Tu participa
Muchas grac
o Directivo (C

sa el cuadro 
pregunta, no 

 

Satisfecho/a

y Insatisfech

e 
a 

das a   

an llevado a 
s empresas 

opinión sobre
ación  es 
ias por tu 

CR o Similar)

para darnos
dudes en 

No S

a Indifer

ho/a  

cabo 

e los 

) y 

s una 

Sabe  

rente 



7. ¿Está satisfecho/a con las 
informaciones recibidas mediante 
correo electrónico de reuniones con 
la Administración, noticias, avisos, 
etc.....? 

Muy Satisfecho/a Satisfecho/a Indiferente 

Insatisfecho/a Muy Insatisfecho/a  

8. Valora de manera global el trabajo 
de los miembros de la Junta 
Directiva (Comisión Ejecutiva, 
Coordinadores Sectoriales y 
Coordinadores provinciales) 

Muy Satisfecho/a Satisfecho/a Indiferente 

Insatisfecho/a Muy Insatisfecho/a  

9. ¿Está satisfecho con la capacidad 
de respuesta de ACES ante los 
problemas y demandas planteadas? 

Muy Satisfecho/a Satisfecho/a Indiferente 

Insatisfecho/a Muy Insatisfecho/a  

10. Valora la amabilidad y grado de 
confianza que te transmite el 
personal de ACES 

Muy Satisfecho/a Satisfecho/a Indiferente 

Insatisfecho/a Muy Insatisfecho/a  

11. ¿Consideras que el personal de 
ACES se preocupa e interesa por los 
problemas de tu empresa? 

Sí No  

12. Ante una conversación con 
un/una responsable de otro Centro 
Educativo, ¿cuál es la probabilidad 
de recomendarle que se asocie a 
ACES? 

Seguro que sí Muy probablemente A lo 

mejor Probablemente no Seguro que no  

13. En el caso de haber participado 
en alguna actividad presencial 
organizada por ACES, ¿cuál es tu 
grado de satisfacción? 

Muy Satisfecho/a Satisfecho/a Indiferente 

Insatisfecho/a Muy Insatisfecho/a  

14. De manera global, ¿cuál es tu 
grado de satisfacción con la 
Asociación ACES? 

Muy Satisfecho/a Satisfecho/a Indiferente 

Insatisfecho/a Muy Insatisfecho/a  

15. ¿Cuáles cree que son las 
necesidades más urgentes que 
ACES debe cubrir? 

 
Potenciar el uso de la marca co

16. ¿Consideras de utilidad la 
información de grupos de whatsapp 
y facebook? 

Muy Satisfecho/a Satisfecho/a Indiferente 

Insatisfecho/a Muy Insatisfecho/a  
 

Datos estadísticos 

Cargo que ocupas en tu empresa 
Director/a Presidente/a Miembro del 

Consejo Rector Otro Cargo  
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